
HOREN 
ZIEN 
ZWIJGEN

Herken jij de 
signalen van 
arbeids- 
uitbuiting?

Deze campagne is het resultaat van een 
regionale samenwerking tussen Platform Veilig 
Ondernemen Limburg, de Provincie Limburg, 
RIEC Limburg, de politie, Regiodeal Parkstad 
en gemeenten in Zuid- en Midden-Limburg.



Melden heeft altijd zin! 
Kijk op    

www.horenzienmeldenlimburg.nl
hoe jij anoniem een melding kan doen

WAT IS ARBEIDSUITBUITING?
Arbeidsuitbuiting is een vorm van 
mensenhandel, waarbij mensen 
gedwongen worden om onder zeer slechte 
omstandigheden en arbeidsvoorwaarden 
te werken. Bijvoorbeeld als mensen onder 
dreiging of dwang hun salaris af moeten 
staan. 

WAT TE DOEN BIJ VERMOEDENS 
VAN ARBEIDSUITBUITING?
Denk je dat iemand gedwongen wordt 
om te werken? Meld dit online bij de 
Nederlandse Arbeidsinspectie of 
bel 0800-51 51. Je kunt ook anoniem 
melden bij M. via 0800-7000 of 
meldmisdaadanoniem.nl

WERK
Langdurige werkdagen, 
onduidelijke werklocatie, 
slechte werkomstandigheden, 
gevaarlijk en ongezond werk.

WONEN
Werknemers kennen hun eigen 
adres niet, beperkte vrijheid 
(opgesloten), slechte 
woonomstandigheden, wonen 
op bedrijventerrein.

GELD
Onderbetaald worden, 
boetes (bijvoorbeeld voor 
rommelige kamer, te 
laat komen), verplichte 
salarisinhoudingen, geen 
toegang tot geld of 
bankrekening.

MACHTSMISBRUIK 
Geen eigen 
legitimatiebewijs hebben, 
gedwongen worden om 
te werken, tekenen van 
geweld (angstig, blauwe 
plekken).

ONBEKENDHEID 
Geen Nederlands of 
Engels kunnen spreken, 
niet weten waar men is, 
onbekend met rechten en 
plichten in Nederland.

WERKGEVER
Uitzendbureau/ werkgever 
regelt ook huisvesting en 
vervoer, werkgever kent 
personeel niet bij naam.


